Personalfragebogen
Kindigung

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Kundigung - Angaben zur Kindigung/Entlassung

LHP!

Mandantennummer:

Kundigung/Entlassung des Arbeitsverhaltnisses oder Abschluss des Aufhebungsvertrages

am:

zum:

Kundigung/Entlassung durch:

O
O

Arbeitgeber

Arbeitnehmer, Arbeitgeber hatte nicht
zum selben Zeitpunkt gekindigt

Arbeithehmer, Arbeitgeber hatte zum
selben Zeitpunkt gekiindigt

Aufhebungsvertrag, Arbeitgeber hatte
nicht zum selben Zeitpunkt gektindigt

Aufhebungsvertrag, Arbeitgeber hatte
zum selben Zeitpunkt gekindigt

Kraft Gesetzes oder Tarifvertrag

Art der Zustellung der Kiindigung:

oo

personlich
per Post

Kundigungsfrist des Arbeitgebers:

O Kalendertage
O Werktage

O Wochen

O Monate

Wert (Anzahl)

O 0000

zum Ende der Woche

zum 15. des Monats

zum Monatsende

zum Ende des Vierteljahres

ohne festes Ende

Grund fur die
fristgebundene
Kindigung

Die ordentliche Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses durch den Arbeitgeber ist ge-

setzlich oder tariflich ausgeschlossen

Oja

Lehmann Hahn & Partner mbB
Ansbach ® Bad Windsheim ¢ Uffenheim




Die Kindigung erfolgte schriftlich Es handelt sich um eine betriebsbedingte Kiindigung

Oja Oja
Der Arbeitnehmer hat eine O ja
Kundigungsschutzklage erhoben O nein

O ist ungewiss

Die Kundigung erfolgt wegen
vertragswidrigen Verhaltens O ja
des Arbeitsnehmers

Datum der vorherigen Abmahnung:

Schilderung des vertragswidrigen Verhaltens, das Anlass zur Kindigung/Entlassung war:

(bei Bedarf Zusatzblatt hinzufiigen)

Es wurden zusatzliche Kindigungsvereinbarungen getroffen

O ja

Sozialauswahl wurde vorgenommen

Oja

O nein

O entfallt, weil personenbedingte
Entlassung/Kindigung

Falls eine Sozialauswahlprufung durchgefihrt
wurde, durch welche Arbeitsagentur

Name der Arbeitsagentur

Die ordentliche Kiindigung ist (tarif-)vertraglich nur bei einer
Abfindung, Entschadigung oder ahnlichen Leistung zuladssig

Oja

Sind Zahlungen im Zusammenhang mit dem Ausscheiden des Mitarbeiters zu erwarten oder verein-

bart (wie z. B. Abfindung, Urlaubsabfindung, 0. A.)?

Art:

Betrag:

Datum

Unterschrift

Lehmann Hahn & Partner mbB
Ansbach ® Bad Windsheim ¢ Uffenheim




